ASSOCIAGAO BRASIL SEM FRESTAS PORTO ALEGRE

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Artigo 1 - A presente associa¢do sob a denominagdo de ASSOCIACAO BRASIL SEM
FRESTAS PORTO ALEGRE, também designada pela abreviatura ABSF POA, sob CNPJ
52362887000161, tendo como lema “Mais Saude, Conforto Térmico e Sustentabilidade”,
constitui-se como pessoa juridica de direito privado, sob forma de associacéao civil de fins
nao econdmicos e de duragdo indeterminada, de interesse social e cultural, regida pelo
presente Estatuto, pelo Cddigo Civil Brasileiro, pela legislagao aplicavel as Organizagdes
da Sociedade Civil e, quando cabivel, pela Lei n°® 13.019/2014 - Marco Regulatério das
Organizagbes da Sociedade Civil, bem como pelas demais disposicbes legais
pertinentes.

Artigo 2 - A sede da associagado sera na Rua Santana n° 1225, Bairro Santana, Porto
Alegre, Rio Grande do Sul, CEP 90620-103.

Artigo 3 - A ASSOCIACAO BRASIL SEM FRESTAS PORTO ALEGRE tem como

objetivo principal promover e melhorar o conforto térmico de habitagdes cujas familias
estdo em situacdo de vulnerabilidade social, a partir do revestimento de paredes e forros
com placas de embalagens longa vida, beneficiando a saude das pessoas que nelas
vivem e colaborando com a prote¢cdo do meio ambiente.

Paragrafo Unico: A ASSOCIACAO BRASIL SEM FRESTAS PORTO ALEGRE

também podera atuar na promogao de outros objetivos:

| — Promover, estimular, participar, apoiar e desenvolver acdes e praticas que incentivem a
moradia digna e seu acesso as pessoas em vulnerabilidade social;

[I- Promover, estimular, participar, apoiar e desenvolver campanhas de informacao sobre
saude publica;

I — Promover, estimular e difundir o desenvolvimento sustentavel, a protecéo e
conservacao do meio ambiente;

v — Promover, estimular, difundir e desenvolver praticas, agdes e projetos sobre a
adequada gestao de residuos solidos;

\% - Promover, estimular, participar, apoiar e desenvolver a educacido ambiental em



escolas publicas ou privadas, em entidades publicas e ou privadas, demais instituicoes
da sociedade civil e para o publico em geral;

VI - Promover, estimular, participar, apoiar e desenvolver campanhas de arrecadacgao
de alimentos, vestuarios, mobiliarios e materiais de construcdo para doacdo aos
moradores das habitacdes beneficiadas com o revestimento das placas de embalagens
longa vida e ou demais pessoas em vulnerabilidade social;

VI - Difundir, estimular e apoiar o acesso a informacgdes sobre gestdo de residuos,
saneamento basico e cuidados essenciais de higiene e saude aos moradores
beneficiados com o revestimento das placas de embalagens longa vida e ao publico em
geral,

VIl — Promover atividades de criacdo, execucao e desenvolvimento de treinamento e
assessoria técnica para a confecgdo, colocagao e fixagdo das placas de embalagens
longa vida como revestimento nas habitagdes;

IX - Estimular a parceria, o didlogo e a solidariedade entre os diferentes segmentos
socioculturais em prol da moradia digna com conforto térmico, participando junto a
outras entidades de atividades que visem interesses comuns;

X - Poder se afiliar a qualquer outra associagdo congénere, que tenha os mesmos
fins ndo econbmicos;

Artigo 4 — Poderao ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para
consecucado dos objetivos, inclusive com outras atividades acessorias voltadas ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio da execugéo direta de projetos,
programas ou planos de ac¢des, da celebragdo de convénios e parcerias, contratos ou
outros instrumentos juridicos, recebimento e doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdées sem
fins lucrativos e a 6érgéos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Primeiro - Para consecugao dos objetivos sociais elencados no Artigo 3 e em
conformidade do previsto no caput do Artigo 4, a ASSOCIACAO BRASIL SEM FRESTAS
PORTO ALEGRE podera:

) Receber doagbes de recursos fisicos, humanos e financeiros de pessoas fisicas,
juridicas, nacionais e internacionais que atue em consonéncia com os principios éticos,
morais e democraticos eleitos pela Associacao;

) Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de agao, diretamente ou em
parceria com outras entidades ou 6rgaos publicos;

) Captar recursos privados, publicos, nacionais e internacionais, firmar termo de
parceria com o Poder Publico e empresas privadas, firmar convénios com o Poder
Publico e iniciativa privada, receber verbas publicas oriundas do orgamento, fundos e ou



demais rubricas de qualquer dos entes federados, isencbes e incentivo fiscais,
subvengdes e ajudas de custo, firmar parcerias com pessoas fisicas e juridicas,
consorcios e patrocinios com outras instituicbes e empresas;

V) Produzir, difundir e comercializar produtos proprios ou de terceiros, desenvolver
programas e projetos educativos, culturais, artisticos e cientificos, realizar e apoiar
pesquisas, conferéncias, mostras, exposi¢des, féruns, oficinas, cursos, capacitacéo e
treinamento envolvendo a prestagao direta ou terceirizada de servigos dirigidos ao
publico em geral;

V) Realizar consultoria técnica de confecgao de placas de embalagens longa vida, de
revestimento de moradias de gestao de residuos sélidos e afins;

VI)  Promover, patrocinar e apoiar eventos cujos objetivos se assemelhem ou
complementem a missao e as finalidades desta Associacgéao.

Paragrafo Segundo - Todos os recursos auferidos no desenvolvimento das atividades
elencadas no paragrafo primeiro deste Artigo serdo revertidos integralmente para a
realizacdo dos objetivos sociais da ASSOCIACAO BRASIL SEM FRESTAS PORTO
ALEGRE.

Paragrafo Terceiro - Todas as acoes, praticas e campanhas a serem desenvolvidas para
atender os objetivos institucionais desta Associagdo deverdao ser desenvolvidas pelos
associados, sejam ou néo integrantes da Diretoria, e demais voluntarios sem qualquer
remuneragao ou vantagem econémica.

Artigo 5 - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizara em tantas
unidades de prestacao de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposicoes estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico - A Associagdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 6 - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — A ASSOCIACAO BRASIL SEM FRESTAS PORTO ALEGRE

nao se envolvera em assuntos, temas ou questdes religiosas ou politico-partidarias ou em
quaisquer outras que nao se coadunem com seus objetivos institucionais.

Artigo 7 - O tempo de duragao da Associagao € indeterminado.



CAPIiTULOII
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 8 - A ASSOCIACAO BRASIL SEM FRESTAS PORTO ALEGRE é constituida
por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas maiores de 18 anos e pessoas

juridicas, distribuidos nas seguintes categorias: fundadores, efetivos, colaboradores e
benemeéritos.

| — Associado Fundador: pessoa fisica, que assinou os atos constitutivos desta
Associacao;

II- Associado Efetivo: pessoa fisica, que venha a ser admitido nos termos deste Estatuto
Social e que contribua mensalmente com valor financeiro previamente determinado;

1] — Associado Colaborador: pessoa fisica ou juridica nao contribuinte
financeiramente, que participe na execugdo de projetos e na realizagdo dos objetivos
desta Associagao, pelo trabalho voluntario;

v — Associado Benemérito: Associado Fundador ou Efetivo que se destacar por
trabalhos que se coadunem com os objetivos desta Associagédo, sendo proposto pela
Diretoria e aprovado em assembleia geral. A partir da aprovagdo em assembleia, o
Associado Benemérito passa a ser isento da responsabilidade de pagamento da
mensalidade.

Paragrafo Unico - somente tera direito a voto o Associado que estiver com sua
mensalidade rigorosamente em dia, conforme o artigo 11, inciso lIl.

Artigo 9 - O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualmente,
solidariamente e ou subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da ASSOCIACAO
BRASIL SEM FRESTAS PORTO ALEGRE, nem pelos atos

praticados pelo Presidente ou por qualquer membro da Diretoria.

Artigo 10 - A admissdo de associado se realizara mediante assinatura da Proposta de
Sécio do interessado e deliberagao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O candidato recusado podera pleitear novamente a admissdo ao quadro
social passado um ano da notificagao de recusa.

Artigo 11 - Sao direitos do associado:
| - participar das atividades da Associacao;
Il - tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto;

[l - votar e ser votado para os cargos da Administracéo e de fiscalizagado da Associagao,
desde que esteja em pleno gozo de seus direitos estatutarios e com suas obrigagdes



financeiras ( mensalidades) rigorosamente em dia;

IV - propor a criagao e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungoes;
\% - apresentar propostas, programas e projetos de agéo para a Associagéo e

contribuir para sua execucao;
Vi - obter acesso aos relatorios anuais de prestagdes de contas.

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Artigo 12 - Sao deveres do associado:

| - Tomar ciéncia dos seus direitos e deveres conforme o Estatuto e Regimento Interno.

I - Assinar o Termo de Adesao e manter atualizado os seus dados de cadastro na
Associagao

1] - respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais 6rgaos dirigentes da
Associagao;

IV - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposicdes internas;

V - zelar pelo nome da Associagao;

VI - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagao, difundindo e
divulgando seus objetivos e agdes;
VIl — estar regular com o pagamento da mensalidade.

Paragrafo Primeiro - O valor da mensalidade sera fixado e alterado mediante decis&o da
Diretoria Executiva, com a devida manifestacao e parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - O associado que acumular 12 meses consecutivos de inadimpléncia
em relagdo a mensalidade estipulada sera desligado do quadro de associados.

Artigo 13 — O associado perde seus direitos:

| - se deixar de cumprir seus deveres;

lI- se infringir qualquer disposigao estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos 6rgaos
da Associagao;

[ll - se praticar ato nocivo ao interesse da Associacéao;

v - se praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagao
ou de seus membros;

\% - se praticar ato ou utilizar do nome da associagado para proveito patrimonial ou
pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perder seus
direitos, o associado podera ser excluido da Associagdo por decisdo da Diretoria
Executiva, caso seja reconhecida justa causa, assegurado o direito de se defender,
valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lei.



Paragrafo Segundo — Entende-se por justa causa, entre outros:

| — Nao cumprir com as obrigacdes que Ihe forem atribuidas;

[I- Praticar atos que comprometam moralmente e financeiramente a Associacgao,
ocasionando danos ao seu nome, imagem, reputacdo, além de prejuizos econdmicos e
financeiros;

[l — Proceder com ma administracéo de recursos;

IV - Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na Lei.

Paragrafo Terceiro - Da decisdo da Diretoria Executiva que excluir um associado, cabe
recurso no prazo de 30 (trinta) dias da comunicagdo ao associado excluido, por
requerimento escrito a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, que
decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou ndao do associado.

Paragrafo Quarto — A excluséo considerar-se-a consolidada se o associado néo recorrer
no prazo previsto no paragrafo terceiro.

Artigo 14 - Qualquer associado podera, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social
da entidade, sem a necessidade de declarar justificativa ou motivagdo especifica, a
qualquer tempo e desde que nao inadimplente com a anuidade, bastando para isso,
manifestacdo expressa por declaragado datada, assinada e enderecada a entidade, seja
por meio fisico ou eletrdnico.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO E SEUS ORGAOS

Artigo 15 - A associacao sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral;

II - Diretoria Executiva;

[l - Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria Executiva desempenhardo as suas
funcdes e atribuicdbes sem remuneragédo, podendo, no entanto, receber reembolso de
despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo Segundo - A Associagdo adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagao em sua gestao.

Secao | — Da Assembleia Geral



Artigo 16 - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano da Associacdo e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:

| — eleger e nomear os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[l — destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[l - referendar a decisdo da Diretoria Executiva de exclusdo de associado;

IV - deliberar sobre reformas e alteragdes do Estatuto Social;

V - deliberar sobre a extingdo da Associagao e a destinagao do patriménio social;

Vi - apreciar e aprovar o Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio
anterior e o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

VIl — deliberar sobre os casos omissos e nao previstos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A aprovacdo das contas e relatorios previstos no inciso VI devera
atentar para:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

II- que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

1] - realizacado de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria;

v - a prestacédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determinacdes legais.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada ano para:

| - aprovar as contas da Diretoria Executiva;

Il - eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal, quando for o caso;

1] - aprovar o relatorio de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio
seguinte.

Artigo 19 - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando houver interesse
da associagcao que exija o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por
lei, bem como nos seguintes casos:

| - reforma e alteracdo do Estatuto;

lI- eleicdo de membros da Diretoria e Conselho Fiscal, por renuncia daqueles em
exercicio;



[l - destituicdo de administradores;

IV - exclusdo de associados.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos | e Ill é exigida a deliberacdo da Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 20 - A convocagao da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, dar-se-a
através de convite por meio fisico ou eletrénico, enderecada a todos os sécios, e com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais, ordinarias ou extraordinarias, poderao ser
realizadas por meio eletrbnico, nos termos da lei civil, sendo admitida na mesma
assembleia a participacédo dos associados de modo presencial e virtual.

Paragrafo Segundo - A convocagao dos érgaos deliberativos far-se-a4 na forma do
Estatuto Social, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Artigo 21 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagao, decorridos trinta minutos, com
qualquer numero, e as deliberagbes serao tomadas por maioria simples dos associados
presentes, salvo excegdes previstas por este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — Para as atribuigdes previstas nos incisos I, Il, IV e V do Artigo 17
serdo necessarios o voto concorde de 50% mais 01(um) dos associados presentes na
Assembleia.

Paragrafo Segundo — Terdo direito a voto nas Assembleias todos os associados, desde

que cumpridores dos deveres previstos neste Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro — Os associados, desde que no cumprimento de seus deveres,
poderdo se candidatar como membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, no
periodo de renovagao do mandato, devendo, para tanto, apresentar sua manifestacao
com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis da data da Assembleia Geral para esse fim,
com requerimento dirigido a Diretoria Executiva.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 22 - A ASSOCIACAO BRASIL SEM FRESTAS PORTO ALEGRE sera dirigida e
administrada pela Diretoria Executiva composta pelo Presidente e Vice-Presidente, pelos
1° e 2° Secretarios e pelos 1° e 2° Tesoureiros para mandato de 03 (trés) anos, podendo
haver uma reeleicdo sucessiva por igual periodo e ndo havendo limite para reelei¢gbes
nao sucessivas.

Paragrafo Primeiro — A representagdo da Associagdo cabera ao Presidente na esfera

judicial ou extrajudicial, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral,



podendo nomear procuradores em nome da Associacdo com poderes especificos e
mandato com prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingao do
mandato do Presidente que outorgou a procuracgao.

Paragrafo Segundo — O 2° Secretario e o 2° Tesoureiro serédo eleitos e atuardo como
suplentes do 1° Secretario e do 1° Tesoureiro, quando na impossibilidade de atuacéao
destes.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de afastamento justificado dos suplentes referidos no
paragrafo segundo, na vigéncia do mandato, podera ser escolhido pela deliberagao do
Presidente e Vice-Presidente um dentre os associados cumpridores de suas obrigagdes
estatutarias para atuacdo de forma proviséria até a eleicdo de novos membros da
Diretoria Executiva.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

| - elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual;

[l — dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da Associacdo, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢céo dos
associados e, mediante solicitagao, de qualquer cidadéo;

v - estabelecer relacbes com instituicbes publicas e privadas, para mutua
colaboracédo em atividades de interesses comum,;

V - convocar a Assembleia Geral;

V| - contratar e demitir funcionarios;

VII - praticar atos de gestdo administrativa;

VIII - receber, analisar e deliberar sobre a admissao de associados;

IX - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da Associagéo e
submeté-lo a apreciacao e aprovacao da Assembleia Geral;

X —fixar, alterar e estabelecer critérios para a anuidade devida pelos associados;

Xl - outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva ou a qualquer
associado praticar atos de liberalidade as custas da ASSOCIACAO BRASIL SEM
FRESTAS PORTO ALEGRE.

Artigo 24 - Compete ao Presidente:
| - coordenar e dirigir as atividades gerais e especificas da Associacao;
[I- celebrar convénios e realizar a filiacdo da Associagdo junto a instituicdes ou



organizacgoes;

[l - representar a Associagao em eventos, campanhas, reunides e demais atividades;

IV - propor reformas ou alteracdes do presente Estatuto Social;

\% - propor a fusédo, incorporacao e extingao da Associacido observando-se o presente
Estatuto Social quanto ao destino de seu patriménio;

Vi - adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da Associagdo, mediante autorizagao
expressa da Assembleia Geral;

Vi - exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo, e nao previstas expressamente
neste Estatuto Social.

Artigo 25 - Compete ao Vice-Presidente:

| — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, tendo voto pessoal e de
qualidade, na falta do Presidente;

lI- representar a Associagao em eventos, campanhas e reunides, e demais atividades;

[ll- exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo de Presidente, na falta deste; IV -
substituir o Presidente nos seus impedimentos.

Artigo 26 - Compete ao Secretario:

| —redigir, secretariar e assinar as atas e reunides, juntamente com o(a) Presidente;
Il — cuidar da correspondéncia em geral, mantendo um arquivo de correspondéncia;
[l — responsabilizar-se pela feitura de oficios e suas respectivas entregas;

v - substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos;
V - encarregar-se pelos avisos para qualquer reuniao;

VI - ter sob sua guarda os livros, documentos e arquivos referentes a associagao;

VIl — zelar pelo patriménio mével e imével da Associagédo, tendo sob sua guarda e
conservacgao os bens patrimoniais;

VIl - lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas, devidamente assinadas pelo
Presidente da Assembleia e pelos associados presentes, registra-las em cartério quando
exigido e arquiva-las.

IX - Publicizar as atas das Assembleias aos associados.

Artigo 27 - Compete ao Tesoureiro:

| —assinar recibos;

[I- assinar com o Presidente todos os cheques, ordens de pagamento e documentos de
ordem financeira;

[l — efetuar pagamentos;



IV — apresentar mensalmente balancetes da tesouraria;

V  —dirigir servigos de cobranga;

VI - ter sob sua guarda os livros, documentos e arquivos referentes ao controle fiscal,
financeiro e econémico da Associacao;

VI - arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie,
mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada.

Artigo 28 - Cabera ao Presidente, em conjunto com o Tesoureiro representar a
Associagao junto a quaisquer instituicdes financeira, bancaria e de crédito, inclusive para
a movimentagdo de conta bancaria, ficando expressamente vedado o uso do nome da
Associagao para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiancas, avais ou
quaisquer outros atos de favor.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva sera eleita com base nos seguintes critérios:

| - associado pertencente ao quadro social ha, no minimo, 2 (dois) anos, excetuada a
primeira composi¢ao da Diretoria;

[I- pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitagdo com as obrigagdes
estatutarias;

[l - eleicdo decidida em votacdo por maioria dos associados presentes em
Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto Social.

SEGAO Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 30 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros associados ou néo,
eleitos e nomeados pela Assembleia Geral, com o mesmo periodo de mandato da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Por deliberacdo entre os 03 (trés) membros, sera eleito o Presidente
do Conselho Fiscal, devendo obrigatoriamente ser associado nos termos deste Estatuto
Social, para atuacéo junto a Diretoria Executiva.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal tem as atribuigdes e os poderes que sao conferidos por lei,
sendo competente, dentre outras atribui¢des, para:

| - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade,
devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informagdes solicitadas;

[I- examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a
aprovacao da Assembleia Geral;



1] — dar parecer formal sobre os relatorios e demonstragdes contabil-financeiras da
Associagao;

v — comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus
pareceres, quando necessario;

V - auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

Vi - sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VIl - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 32 - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungbes e
atribuicdes sem remuneragao, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas
realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribui¢des.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o
seu Presidente, que coordenara os trabalhos do Conselho.

Paragrafo Segundo — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Terceiro - E vedado aos membros do Conselho Fiscal participar da Diretoria
enquanto em vigéncia o mandato para o qual foram eleitos.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUGAO

Artigo 33 - O patrimbnio da Associagao sera constituido por doagdes de pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, por prestacbes de
servigos, aplicacdo de receitas e outras fontes, convénios, parcerias, apoios,
financiamentos e recebimento de valores de fundos sociais, privados e publicos desde
que nao incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades da associacio.

Artigo 34 - A Associagao nao distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdbes ou parcelas do seu patrimbénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na consecugéo do
seu objetivo social.

Artigo 35 - Todo patrimbénio e receita da Associacdo devera ser destinado aos seus
objetivos, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu
funcionamento.



Artigo 36 - A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
Associagao somente podera ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 37 - A Associagdo podera ser extinta pelas formas previstas em lei e por
deliberacdo dos associados, em qualquer tempo, desde que convocada Assembleia
Geral Extraordinaria para tal fim, que devera observar as regras deste Estatuto Social.

Artigo 38 - Em caso de dissolugdo da Associagao, o remanescente de seu patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos de fins idénticos ou
semelhantes, a ser definida por deliberacdo dos associados, em atencdo as
determinacdes legais.

Paragrafo Primeiro — A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua continuidade e manutencdo ou em face do
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de obtencéo e posterior perda da qualificagdo como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagao, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos mesmos termos da Lei n°® 9.790/99.

CAPIiTULO V
DO EXERCICIO SOCIAL E FINANCEIRO

Artigo 39 - O exercicio social e financeiro tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1°
de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 40 - Ao fim de cada exercicio social e financeiro, a Diretoria Executiva elaborara,
com base na escrituragdo contabil da  Associagdo, um relatério patrimonial, a
demonstracao do resultado do exercicio e uma demonstragcédo das origens e aplicagdes
de recursos.

Paragrafo Unico - As demonstragdes indicadas no caput serdo encaminhadas dentro de
90 (noventa) dias do ano seguinte a Assembleia Geral para analise e aprovagao.

CAPITULO VI DISPOSICOES GERAIS



Artigo 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Artigo 42 — O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral nesta data e entrou
em vigor no momento de sua aprovagao.

Artigo 43 - Fica estabelecido que as controvérsias fundadas neste Estatuto serao
resolvidas por meio de métodos consensuais de resolugdo de conflitos, como a
mediagao e a conciliagao.

Paragrafo Unico - Nao havendo resolugéo por meios consensuais, fica eleito o Foro da
Comarca de Porto Alegre/RS para dirimir quaisquer questdes judiciais, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Porto Alegre, 28 de margo de 2026.

Shirley da Silva Lima - Presidente

Débora Heineck - Secretaria
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